T.C. iZMiR KATiP CELEBi UNiVERSITESI
AVRUPA BIiRLiGi ERASMUS+
ERASMUS CALISMA KURULU YONERGESI

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
kapsaminda yer alan Erasmus+ Erasmus Programi ¢ergevesinde dgretim ve yerlestirme (staj) amaciyla
programlara katilacak 6grenci, 6gretim elemani ve idari personele iligkin isleyisi diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu yonergede gecen;
(@) Birim: Izmir Katip Celebi Universitesine bagl Fakiilte, Boliim, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek
Yiksekokulundan her birini,
(b) Dis iliskiler Koordinatérliigii: izmir Katip Celebi Universitesi Rektorii adina Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlarina iligkin is ve islemleri yiiriitmekle gérevli Rektorliik biinyesindeki Dig
Mliskiler Koordinatorliigiinii,
(¢) Erasmus Birim Koordinatorii: Calistigi birim amiri (Dekan, boliim bagkani, vb) tarafindan
gorevlendirilen ve o birim adina Erasmus Programina iligkin is ve islemleri yiiritmekle yiikiimlii
Ogretim elemanini,
(¢) ErasmusKoordinatérii: (Erasmus Universite Kurum Koordinatérii): Izmir Katip Celebi
Universitesi Rektorliigii adina Erasmus Programina iliskin is ve islemleri yiiriitmek iizere rektor
tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,
(d) Erasmus Kurulu: Dis Iliskiler Koordinatorliigiinde bir alt birim koordinatérliigii olarak yer alan
Erasmus Programini yiiriitmekle gorevli Kurulu,
(e) Erasmus Programi: Erasmus+ Programinin yiiksekogretimle ilgili 6grencilere yonelik egitim
(ders alma) ve staj (yerlestirme) hareketliligi, akademik ve idari personelin ders verme ve egitim alma
hareketliligi alt programini,
(f) Erasmus+: Dis lliskiler Koordinatérliigii Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlan
biinyesinde bulunan ana degisim programini,
() Ulusal Ajans: Bagbakanlik Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezini,
(&)Universite: Izmir Katip Celebi Universitesini,
ifade eder.

Koordinatorliigiin Gorevleri
MADDE 3- (1) Erasmus Koordinatérii, Kurul Uyeleri ve Erasmus Birim Koordinatdrlerinin
secimi ve calisma sekli Izmir Katip Celebi Universitesi Dis iliskiler Koordinatorliigii Yonergesi’nde
diizenlenmistir.
(2) Erasmus Kurulunun gorevleri,
(a) Erasmus Programinin uygulanmasi ile ilgili yillik ¢aligma takvimini belirler.
(b) Yaygn iletisim araglari (internet, afis, vb.) ile program duyurularinin yapilmasini saglar.
() Erasmus birim Koordinatorlerinin gorevlerini belirler, Islevselliklerini takip eder ve varsa
eksikliklerini Dis iliskiler Koordinatérliigiine bildirir.
(¢) Yilda en az iki kez Erasmus Birim Koordinatorleri ile egitim ve bilgilendirme toplantilari diizenler.



ve idari personel degisim veya yerlestirme temel 6lgiitleri dogrultusunda uygulamaya yonelik gerekli alt
Ol¢iitleri belirler, ilan eder,

(e) Ulusal Ajans tarafindan iiniversiteye ayrilan hibe miktarina gére 6grenci, 6gretim elemani ve idari
personel degisim veya yerlestirme kontenjaninin birimlere dagilimini belirler,

(f) Illgili Yabanci Diller Boliim Baskanlig1 veya Yabanci Diller Yiiksek Okulu Miidiirliigii ile isbirligi
yaparak degisim programindan yararlanmak isteyen 0grencilerin yabanci dil sinavlariin yapilmasini
saglar.

(9) Erasmus Programi ile yurtdigina giden, yurtdisindan donen ve gelen uluslararasi 6grenciler igin
uyum (oryantasyon) seminerleri diizenler.

(&) Erasmus Programuryla ilgili diger kararlar alir,

OGRENIM HAREKETLILIiGi

Ogrencilerin Degisimden Yararlanma Kosullar

MADDE 4- (1) Erasmus Programindan faydalanilabilmesi i¢in, Avrupa Birligi biinyesindeki
iiniversitelerin ilgili birimleri ile Universitedeki karsil1ig1 arasinda “ikili Anlasma (Bilateral Agreement)”
olmas1 gerekmektedir, ikili Anlasmanin degisimde bulunulacak akademik yili kapsamasi ve orijinal
niishasinin  degisim gerceklesmeden &nce Dis iliskiler Koordinatérliigiine sunulmus olmasi
gerekmektedir,

(2) Yerlestirme (staj) faaliyetinde ise ikili anlagsma sart1 aranmaz, fakat istenilen tiniversite veya
kurumdan kabul mektubu alinmasi sartiyla faaliyet gerceklestirilebilir. Bu kisilerin alacaklar1 egitim
programi i¢in Erasmus Kurulundan onay almalar yeterlidir.

(3) Erasmus degisim/yerlestirme (staj) programina katilacak lisans Ogrencilerinin en az
(hazirlik dénemi harig) 1 yillik egitim donemini tamamlamig olmalar1 gerekir. Dolayisiyla 6grenciler bir
sonraki yilda faydalanmak iizere egitimlerinin (hazirliktan sonraki) birinci yilinda bagvuru yapabilirler.
Lisaniistii 6grencilerde bu kosul aranmaz.

(4) (Degisik:18/12/2018 Tarihli ve 2018/22-02 Sayih Senato) Ogrencinin basvurdugu
tarihten 6nceki yariyil/yil sonu itibari ile genel not ortalamasimin (GNO) Lisans 6grencileri i¢in en az
2.50/4; Lisansiistii 6grenciler i¢in 2.50/4 olmas1 gerekir. Bu konuda 6grencinin onayl Transkritpi esas
almur.

(5) (Degisik:18/12/2018 Tarihli ve 2018/22-02 Sayihi Senato) Ogrencinin degisimden

yararlanabilmesi igin Universite tarafindan yapilacak olan Yabanci Dil sinavina girmesi ve Erasmus
Kurulu tarafindan belirlenen asgari notu (55) puan almasi gerekmektedir. Ya da Dil yeterliligini
gdsteren YDS,TOEFL,IELTS,DAF,YOKDIL sinavi gibi ulusal veya uluslararasi gegerliligi olan ve
denkligi kabul edilen sinavlardan (55) puana denk yeterliligi olanlar Yabanct Dil Sinavindan muaf
tutulur. Yapilan dil sinavindan alinan puanlar 3 yil siireyle gecerli sayilir. Dil denkligi konusunda
OSYM’nin sayfasindaki yabanci dil sinavi esdegerlilikleri kullanilir.
Yabanci dil siavi diizeyi ¢oktan se¢meli sorularla 6l¢iiliir ve 100 {izerinden not verilir. Gerektiginde
hem yazili hem de s6zlii siav yapilabilir. Bu durumda sinav sonuglarinin toplam degerlendirilmesinde
coktan se¢meli yazili sinav sonucunun toplam yabanci dil simnav sonucuna etkisi %75, varsa konugma
diizeyini tespit eden simav sonucunun ise % 25 etkisi olacaktir.

Ogrenci Hareketliligi Siireci

MADDE 5- (1) Basvuru ve simav tarihleri Erasmus Kurulu tarafindan belirlenir, Dis liskiler
Koordinatorliigli internet sayfasinda yer alir ve iiniversite birimlerinin ilgili panolarinda ilan edilmek
iizere yazili olarak bildirilir. Ayrica her smav déneminden en az 15 (onbes) giin énce Universitenin
internet sayfasinda duyurulur.



(2) Programa basvurular Dis iliskiler Koordinatorliigiiniin internet sayfasinda sunulan basvuru
formu doldurulmak suretiyle yapilir. Ayrica, bagvurunun imzali ¢iktisi, GNO igin 6grencinin aldigi tiim
dersleri ve notlar1 gdsteren transkriptinin Dis Iliskiler Koordinatérliigiine iletilmesi gerekir.

(3) Ogrencilerin basari notu, Ulusal Ajans’in asagidaki degerlendirme dlciitlerine gore
belirlenir.

Egitim icin:

(a) GNO: % 50 (b) Yabanci Dil Smav Notu : % 50

Yerlestirme (Staj) igin:

(a) GNO: % 50 (b) Yabanci Dil Siav Notu : %50

(4) Degerlendirme sonuglari, grencilerin aldiklar tiim puanlari igerecek sekilde Drs iliskiler
Koordinatorliigii internet sayfasinda ilan edilir.

(5) Erasmus Kurulu tarafindan degisimde bulunmak tizere belirlenen asil ve yedek 6grencilerin
Dis iliskiler Koordinatérliigii tarafindan diizenlenen “uyum (oryantasyon) egitimi eri” ne katilimi
zorunludur.

(6) Arastirma gorevlileri, yurt disina gitmeden 6nce bagli bulunduklar1 biriminden onay alir.
Bagvuru sirasinda bagvuru formu ile birlikte gerekli birim onaymin da teslim edilmesi gerekir.

Program Hibe Kosullari

MADDE 6- (1) (Degisik:18/12/2018 Tarihli ve 2018/22-02 Sayih Senato) Ogrencilere
Erasmus Ogrenim Hareketliligi icin en cok bes (5 ay) ve Erasmus Staj Hareketliligi icin en cok (2 ay) hibe
verilir. Bu siirelerden daha fazla kalinmasi durumunda hibe verilmez.

(2)  Akademik basar1 ve yabanci dil sonucu ortalamasina ilave olarak; ayni 6grenim kademesi
icerisinde daha once Hayatboyu Ogrenme Programi veya Erasmus+ kapsaminda hareketlilikten
yararlanmis 6grencilerin akademik bagari ve yabanci dil puani ortalamalar1 hesaplanirken, daha dnce
yararlanilan her bir faaliyet i¢in (6grenim-staj ayrimi yapilmaksizin) 10’ar puan azaltma uygulanir.

(3) Degisim Programindan sadece bir donem yararlanmak isteyen dgrenciler, dsnem tercihlerini
gitmek igin segildikleri egitim-6gretim yilinin birinci veya ikinci doneminden yapabilirler.

(4) Ogrenciler sinavi kazandiktan sonra tercih ettikleri donemde haklarim kullanmadiklart
takdirde degisimden yararlanma haklarindan vazge¢mis sayilirlar.

(5) Program kapsaminda ogrenciler hibeli veya hibesiz olarak degisim Programindan
yararlanabilirler.

(6) Program kapsaminda giden 6grencilere Ulusal Ajans tarafindan her yil belirlenen tarihlerde,
miktarlarda ve usullerde 6deme yapilir.

(7) Her 6grenci degisim veya yerlestirme (staj) hibesi almadan dnce iiniversite ile bir “Ogrenci
Hibe So6zlesmesi” imzalar.

(8) Odemeler vergi, sosyal giivenlik ve/veya diger sosyal giderler, idari, yonetim veya kayit
iicreti gibi herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin, {iniversitenin anlasmali oldugu banka hesabina
yapilir. Odeme oranlar1 ve zamani konusunda ulusal ajansin hazirladig1 yiiksekdgretim kurumlan igin el
kitabinda belirtilen usuller uygulanir.

(9) (Degisik:18/12/2018 Tarihli ve 2018/22-02 Sayih Senato) Degisim Programu ile
yurtdisina giden 6grenci,

a) Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda gitmeye hak kazana &grencilerin
(Belgelendirilebilen mazeretler hari¢ ) erken donmeleri durumunda 6grenciye 6denen tiim hibe geri
istenir. Bu 6grenciler, takip eden bir yil igerisinde Erasmus Ogrenim ve Staj hareketliligine bagvuramaz.

1Not: Bu konudaki élgiitler ulusal ajansin degisiklik yapmast durumunda yeniden diizenlenebilir



b) Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda génderilen dgrencilerin ilgili kurumlarda
bulunmadig tespiti yapilirsa 6grenciye ddenen tiim hibe geri istenir. Ogrenim haraketliligi kapsaminda
Ogrencinin transkriptinde tiim dersler icin ayr1 ayr1 ‘sinava girmemistir’ ifadesine esdeger notlar ile staj
yapilan firmadan staj yaptigina iliskin Belge’nin gelmemesi durumlari 6grencinin ilgili kurumda
olmadig1 anlamina gelir.
c) Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda her ne sebepten olursa olsun tiim derslerden
basarisiz olunmas1 durumunda &grencilerin hak edigleri son 6deme dilimi olan %20’lik kisimlari
yatirilmaz.

(10) Degisim programina katilan 6grenciler yurtdisinda Ogrenim gordiikleri siire zarfinda,
aldiklar1 burs ve benzeri 6demelerin devaminin saglanmasindan kendisi ylikiimliidiir.

(11) Erasmus programi kapsaminda gidecek Ogrencilere iiniversiteden ayrilmadan Once bir
“Erasmus Ogrenci Beyannamesi” verilir. Bu beyannamede 6grencinin hak ve yiikiimliiliikleri belirtilir.

Programa Secilen Ogrencilerin Akademik islemleri

MADDE 7-(1) Erasmus Programi ile yurt disina gitmesi kesinlesen 6grencilerin Erasmus
degisim programindan yararlanacaklar1 Dis iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan yurt disinda gidecek
oldugu kuruma ve kendi birimine yazil1 olarak bildirilir.

(2) Ogrenciler, degisim Programi ile yurtdisinda bulunduklar1 siire icerisinde (varsa)
Universiteye ddemekle yiikiimlii olduklar1 katki paylarim ddemeye devam ederler ve Universitedeki
ders kayitlarini yaptirirlar.

(3) Degisim Programina segilen dgrenciler, bir Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement)
imzalarlar, Anlagma, 6grencinin kendisi, Erasmus Birim Koordinatorii, Erasmus Kurum Koordinatorii
ve gidecegi iiniversitedeki sorumlu kisiler tarafindan imzalanir. Bu anlasmada 6grencinin gidecegi
iiniversite, alacagi dersler ve derslerin kredileri belirtilir.

(4) Degisim Programina secilen lisans veya lisansiistii dgrenciler, gidecekleri tiniversitede
almak iizere belirlenen dersleri ve bu derslerin Universitedeki karsiliklarim ve kredilerini Akademik
Onay Formu iizerinde gosterirler. Gidecekleri tiniversitede alacaklar1 dersler, 6grencinin bagl oldugu
Erasmus Birim Koordinatorii ile 6grencinin danismani (lisansiistii 6grencisi i¢in anabilim dali baskani)
olan 6gretim tiyesi/gorevlisi tarafindan belirlenir.

(5) Ogrenciler dgrenim gordiikleri yiiksekdgretim kuruntunda aldiklar1 derslerden basarisiz
olmalar1 durumunda gidecekleri tiniversitede esdeger dersleri alamazlar. Normal sartlarda 6grenciler
gitmis olduklar1 donemin Universitedeki derslerinden sorumludurlar. Ancak, gidilen dénemde yeterli
ders eslestirilmesi yapilamadigi durumlarda Universitedeki iist dénem derslerinden de segim
yapabilirler.

(6) Ogrencinin gidecegi iiniversitede alacag: derslerin {iniversitemizde ilgili yariyil/yilda
almakla ylikiimlii oldugu derslerle ayn1 olmasi gerekmez, ancak icerik olarak en yakin derslerin
secilmesine 6zen gosterilir. Kapsami yoniinden uygun olmasi durumunda bir ders, birden fazla dersle de
eslestirilebilir.

(7) Ogrenciler dondiikten sonra gerekli belgeleri (transkript, katilim sertifikasi, learning
agreement) Dis Iliskiler Koordinatérliigiine teslim ederler. ilgili akademik kurullar Dis fliskiler
Koordinatorliigii tarafindan kendilerine iletilen not ¢izelgesini (transkript) dikkate alarak 6grencilerin
ders denklikleri konusundaki kararlarini belge tesliminden sonraki ilk toplantida karara baglarlar.

Programa Secilen Ogrencilerin Yurt Disinda Bulunduklar Siirecte ve Sonrasindaki
islemleri

MADDE 8- (1) Universitede not ortalamasma katilmayacak dersler Akademik Onay
Formu’nda “Not Included” (NI) olarak belirtilir. Erasmus 6grencilerinin bir donemde yaklasik 30
AKTS’lik (Avrupa Kredi Transfer Sistemi; ECTS) ders almalar1 beklenir ve grencinin bir dénemde
alacag ders yiikii 20 AKTS’den az olamaz. Lisans programindaki 6grenciler igin Universitede gegerli
olacak derslerin sayilari veya esdeger kredileri toplami, Universitenin ilgili ydnetmeliginin ders
yiikiine iliskin maddelerinde belirtilen smirlar1 asamaz.



(2) Ogrenci gidecegi iiniversitede ilgili ddnemi tamamlamadan énce ders programinda yapilan
tiim degisiklikleri Erasmus Birim Koordinatérii’ne bildirmekle ve ilgili Koordinatoriinden Ogrenim
Anlagmas1 (Learning Agreement) ile Akademik Onay Formu kapsaminda yeniden onay almakla
yiikiimlidir.

(3) Ogrencinin yurtdisinda aldig1 ve basarili oldugu derslerin notlar1 Universitede uygulanan
not sistemine déniistiiriilerek, Izmir Katip Celebi Universitesi 6n Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi’nin ilgili maddesine gore, 6grencinin not belgesine (transkript) islenir. Erasmus
Lisans 0grencilerinin not doniisiim islemleri asagida yer alan AKTS not doniisiim tablosu degerleri
dikkate alinarak yapilir.

Tablo 1: AKTS Not Sistemi ve Universitede Yer Alan Not Sistemlerindeki Karsiliklar

ECTS
AKTS _?gr:en_m_ Harf Katsayt Sozel I(‘;IS;?S Lisans \L(i'sans I\_(i.sans Doktora |Doktora
ahmini |q; oo o
Notu % Sistemi Tanmim Sisterni) (Rakam) (Harf) |(Rakam) (Harf) |(Rakam)
dilimi
A 10 AA 4.00 |Miikemmel AA 100 AA 100 AA 100
B |25 BA  [3.50 |Cok lyi ESA'BB' 85 BA | BA |
C 30 BB 3.00 |iyi CB-CC |75 BB (80 BB 80
D 25 CB 250 |Orta DC 65 CB |75 CB 75
E 10 CC 2.00 |Geger DD 60 CcC |70 CB 75
FX | DC 150 |Basarisiz |F F F
F - DD 1.00 |Basarisiz |F F F
FF [0.00

(4) Yurt disindan donen Ogrencilerin aldiklar1 derslerin not karsiliklari transkriptlerinde
sayisal olarak iglenmis olmalidir. Ders not karsiliklari1 transkriptlerinde sayisal olarak islenmemis,
sadece “yeterli” “basaril1” gibi ifadelerle belirtilmis ise, 6grencinin kayitli bulundugu birimin 6gretim ve
sinav uygulama esaslarinda belirtilen ders notlar1 ve basar1 durumu hiikiimlerine gore degerlendirilir.

(5) Yerlestirme (staj) kapsanminda yurt digina giden grencilerin stajlarmnin Universitedeki
staj yiikiimliiliikkleri yerine sayilmasi igin ilgili akademik birimin yonetim kurulu karar1 gerekir. Zorunlu
staj1 olan birimlerden giden 6grencilerin (6n lisans, lisans ve lisanstistii) yurt dis1 stajlar1 zorunlu stajlari
ile eslestirilir. Stajin miifredat programinin pargasi olmamasi durumunda taninma yurt diginda yapilan
staj faaliyetini diploma ekine kaydetmek suretiyle gerceklestirilir. Akademik taninmay1 garanti etmek
iizere 6grenci gitmeden Once staj faaliyetinin 6grencisi olunan programda nasil taninacagina iligkin
birim karari1 alinir.

(6) Programa katilan 6grenciler yurtdisindaki 6grenim ve staj faaliyetlerini tamamlayarak
iiniversiteye déndiikten sonra Nihai Raporu’nu hazirlayip Dis iliskiler Koordinatorliigiine sunmakla
yiikiimlidiirler.

(7) Erasmus programindan yararlanan ve ilgili sinav yonetmeligindeki haklara sahip 6grenciler,
Universitede devamlarim aldiklar1 derslerin sinavlarma (final, vize, biitiinleme vb,) girebilirler.



(8) Programa katilan 6grencilere verilecek diploma eklerinde yurt disinda aldiklari dersler/staj
programi belirtilir.

Adayhktan Vazgecme

MADDE 9- (1) (Degisik:18/12/2018 Tarihli ve 2018/22-02 Sayilh Senato) Erasmus Ogrenim,
Staj ve Personel Hareketliligi ile Mevlana, Farabi ve diger programlarda hak kazanan asil listedeki bir
adayin gitmeme durumunda yedek listedeki aday iki hafta icerisinde bilgilendirilir. Adayin
bilgilendirilmesine istinaden fiziksel olarak iki hafta igerisinde Dis Iliskiler Koordinatorliigiine sahsen
bagvurmasi gerekmektedir. Aksi durumda, yedek listedeki bir sonraki adaya sira gecer.

PERSONEL HAREKETLILIiGi

Universite Personelinin Hareketlilikten Yararlanma Kosullan
MADDE 10- (1) Personel Hareketliliginden yararlanmanin temel kosulu ulusal ve uluslararasi
dil sinavlarindan alinmig minimum 50 ve esdeger puanlarin saglanmasidir.

(2) Universiteler arasinda ikili anlagma(bilateral agreement) olmasi gerekir. Ders Verme
Hareketliliginde hem gonderen hem de misafir olunan {iniversite tarafindan kabul edilen bir 6gretim
programinin olmasi gerekir.

Egitim Alma Hareketliliginde hem génderen hem de misafir olunan kurum tarafindan kabul
edilen bir is planinin olmas1 gerekmektedir.

Basvuru sekli ve basvurularin degerlendirilmesi A. Erasmus Ders Verme Hareketliligi
Program Kontenjanindan Yararlanacak Personel i¢in Degerlendirme Olgiitleri

1. llk defa Erasmus Personel hareketliligi programindan faydalanacak olmak (20 puan).
2. Yabanci dil puani;
Ulusal ¢apta yapilan YDS sinavindan elde edilen puanlar 6lgiit alinir,

Bu sinavlardan elde edilen dil puanlarinin Erasmus adaylar1 i¢in puan karsiliklar1 asagidaki gibi
belirlenmistir:

Tablo 2: YDS Skoru ve Karsilik Gelen Puanlari

YDS Skoru Karsilik Gelen
50-60 5

61-70 10

71-80 15

81-90 20

91-100 25

YDS veya TOEFL, IELTS vb. belgesi gibi diger sunulan belgelerin gegerli puan karsiliklar
Yiiksek Ogretim Kurulunun belirledigi doniisiim tablolar esas alinarak Erasmus Kurum
Koordinatorliigii Kurulu tarafindan belirlenir.

Yabanci dil boliimlerinden bagvuran adaylarin uzmanlik alanlari diginda ikinci bir dilde sinav
sonucu sunmalar1 gerekmektedir. Adaymn uzmanlik alan1 disinda ikinci bir yabanci dil sinav
sonucu sunmamasi halinde uzmanlik alanlarindan verecekleri dil puani 81 ve {izeri igin 15
puan seklinde seklinde degerlendirilir.

3.a.Daha 6nce hareketlilik faaliyetlerine dahil olmayan boliim yada birimlerden olmak (10 Puan)



b. Daha 6nce hareketlilik faaliyetlerinde yer almayan bir iilkedeki yiliksekdgretim kurumuna gidecek olmak (10
puan).
4. Izmir Katip Celebi Universitesi Dis iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde her hangi bir basamakta gérev almig
olmak (Erasmus birim koordinatorii vb.)(10 puan).
5. Basvuran adayin gitmek istedigi iiniversite ile Izmir Katip Celebi Universitesi arasindaki ikili anlasmayi
(bilateral agreement) kendisinin yapmis olmasi (10 puan). Onceki yillarda bu kategoride puan alinmis ise

anlagsmanin yeni bir {iniversite ile yapilmis olmas1 gerekir. Yapilacak anlagma sayisina gore alinacak puanlar su
sekildedir.

Tablo 3 Yapilan Anlasma Sayis1 ve Puan Karsihklar:

Anlagma Sayis1  [Puan Katkisi
1 10
2 15
3 20

6. Puan esitliginde, sirayla 1. 2, 3. ve 4. maddelere gore oncelik sirasi belirlenir. Halen esitligin
bozulmadig: hallerde SCI-Expanded. SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makale
sayis1 esas alinir. Bu kapsamdaki yayin savilan ve karsilik gelen puanlar: Tablo 47tcki gibi belirlenmistir.
Onceki yillarda degisimden faydalananlar, bu kategoride puan kullanmus iseler ikinci kez basvuruda
onceki degisimin gergeklestigi yildan sonraki donemde yaptig1 yayinlar degerlendirmeye alinar.

Tablo 4: Yaymlar ve Puan Karsiliklari

Sosyal Bilimler Fen Bilimleri

Yayin sayisi Puan 'Yayin sayisi Puan
1 5 1-3 5

2 10 4-6 10

3 15 7-9 15

4 ve fazla 20 10 ve fazla 20

B. Erasmus Egitim Alma Hareketliligi Program kontenjanindan yararlanacak akademik veya
idari personel icin degerlendirme odl¢iitleri

1. Bu alandaki akademik ve idari personel i¢in kontenjan sayisi, bagvuran adaylarin idari ve akademik
personel sayilarinin orani dikkate alinarak Tiirkiye Ulusal Ajans tarafindan {iniversitemize tahsis edilen
kontenjan sayilarina gore belirlenir.

2. Akademik personel i¢in degerlendirmeler Madde 10/A’ya gore yapilir. Farkli olarak, egitim alma
hareketliligi i¢in bagvuran ve halen lisansiistii egitimini slirdiirenlere degerlendirmede 20 puan eklenir.
3. Idari personel i¢in degerlendirme dlgiitleri,

a. llk defa Erasmus Personel hareketliligi programindan faydalanacak olmak (10 puan).

b. Yabanci dil diizeyini degerlendirmede Madde 10/A-2 gegerlidir.

c. Egitim durumu (lisans derecesine sahip olmak, 10 puan, lisansiistii derecesine sahip olmak veya
lisansiistii 6grencisi olmak, 20 puan).

d. Daha once hareketlilik faaliyetlerine dahil olmayan boliim ya da birimlerden olmak (10 puan).

e. Hizmet yil1 (1-5; 10 puan, 6-10; 15 puan, 11-15, 20 puan, 15 y1l ve istii, 25 puan).



4. Idari personelde puan esitligi durumunda sirayla 3. a, b, ¢, d ve e maddelerine gore dncelik sirasi
belirlenir.
Ortak Konular ve Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 11-(I) Erasmus hibesi programindan yararlanan 6gretim elemanlari ve idari personel
universitede calistigi birimden aym siireyle ortiisen donem igin baska bir yolluk ve yevmiye talep
edemezler.

(2) Erasmus Personel Hareketliliginden faydalanan akademik ve idari personel misafir oldugu
yiiksekdgretim kurumunda ya da isletmede misafir kaldigi ve ders verdigi/egitim aldig1 siireyi belirten
bir katilim sertifikas1 getirmekle yiikiimliidiir.

(3) Erasmus Personel Hareketliliginden faydalanan akademik ve idari personel, faaliyetin
tamamlanmasini takiben en geg¢ 15 giin icerisinde faaliyet raporu sunmakla yiikiimlidiir.

(4) Bu yonergede hiikiim bulunmayan konularda izmir Katip Celebi Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Ulusal Ajans tarafindan belirlenen kurallar
cergevesinde islem yapilir.

EK MADDE 1- (1) Erasmus Ogrenim hareketliligi kapsaminda gidilen {iniversitede verilen
derslerin Ingilizce olmas1 arzu edilen durumdur. Bu durumun disindaki hallerde, 6grencinin
farkli bir tercihe yonlendirilmesi gereklidir. Baska bir segenegin olmamasi durumunda
Ogrencinin gitmemesi tavsiye edilmekle beraber son kararin &6grenciye birakilmasi
gerekmektedir. Ogrenci, basar1 veya basarisiz derslerden sorumludur.

EK MADDE 2- Bir akademik y1l ierisinde, 6grenci, hem Erasmus Ogrenim hem de Erasmus
Staj Programina bagvuramaz.

EK MADDE 3- Bir akademik yil igerisinde, 6grenci, Erasmus Ogrenim, Mevlana ve Farabi
degisim programlarina ayri ayri bagvurabilir. Ancak bu programlardan sadece birinden
faydalanabilir.

Yiiriirliik
MADDE 12- (1) Bu Yoénerge, Izmir Katip Celebi Universitesi Senatosu tarafindan
onaylanmasindan itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Yénerge hiikiimleri izmir Katip Celebi Universitesi Rektorii tarafindan
yuritilir.



