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BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

MADDE 1- Bu çalışma usul ve esaslarının amacı; İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme Değerlendirme Komisyonunun çalışma usul ve esaslarını 

belirlemektir.  

Kapsam 

MADDE 2- Bu çalışma usul ve esasları; İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Bölümü Ölçme Değerlendirme Komisyonunun oluşumu, işleyişi, çalışma ilkeleri ve görevlerini 

kapsar.  

Dayanak 

MADDE 3- Bu çalışma usul ve esasları, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 43. Maddesi’ne, İzmir 

Kâtip Çelebi Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne, İzmir Kâtip Çelebi 

Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi’ne, İzmir Kâtip Çelebi 

Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü İntörnlük Uygulaması Usul ve Esasları’na, 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Sınav Uygulama Usul ve Esasları’na dayanarak 

hazırlanmıştır. 

Tanımlar  

MADDE 4- Bu çalışma usul ve esaslarında geçen; 

a) Üniversite: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesini,  

b) Fakülte: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesini, 

c) Bölüm: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünü, 

d) Bölüm Başkanı: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm  

Başkanını, 

e) Komisyon: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme ve 

Değerlendirme Komisyonunu, 

f) Komisyon Başkanı: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Başkanı öğretim üyesini, 

g) Komisyon Başkan Yardımcısı: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Başkan Yardımcısı öğretim üyesini, 

h) Komisyon Sekreteri: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Sekreteri öğretim elemanını,  
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i) Öğretim Elemanı: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünde 

görevli öğretim elemanını, 

j) Öğrenci: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü öğrencisini 

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Oluşturulması, Görevleri ve Çalışma Esasları 

 

Komisyonun Oluşturulması 

MADDE 5- (1) Komisyon bir başkan, bir başkan yardımcısı, bir sekreter, öğretim elemanı üyeler ve 

öğrencilerden oluşur. Başkan komisyonun işleyişini, gündemin oluşturulmasını sağlar.  

 (2) Komisyon başkanı ile üyelerin atama ve görevlendirmeleri Bölüm Başkanı tarafından yapılır. 

Komisyon Başkanı, Bölüm Başkanına karşı sorumludur. 

(3) Komisyon için her anabilim dalından en az bir öğretim elemanı görevlendirilir.  

(4) Komisyon üyeleri 3 (üç) yıllık süre ile seçilir. Görev süresi biten bir üye yeniden atanabilir. Komisyon 

üyelerinin en az 1/3’ü bir dönem daha komisyonun önerisi ve Hemşirelik Bölüm Başkanının atamasıyla 

göreve devam eder. Komisyona yeni atamalar Hemşirelik Bölüm Başkanı tarafından yapılır. 

(5) Komisyon üyelerinden herhangi birinin altı ay süreyle fakültede bulunamaması gibi durumlarda 

(hastalık, doğum izni, yurt dışı görevi vb.) görev süresi sonlandırılır ve yerine başka bir öğretim elemanının 

görevlendirilmesi Hemşirelik Bölüm Başkanı tarafından yapılır.  

(6) Komisyonun öğrenci üyelerinin görevlendirilmesi her yıl Eylül ayında Bölüm Başkanlığı tarafından 

yapılır.  

(7) Komisyon, üyeleri arasından bir başkan yardımcısı ve bir sekreter seçer.  

(8) Komisyon sekreteri gündemin yürütülmesini, toplantının akışını ve gerekli kayıtların alınmasını sağlar. 

Sekreter; başkanın bilgisi dâhilinde alınan kararların yayınlanmasını, arşivlenmesini ve raporlanmasını 

sağlar.  

 

Komisyonun Görevleri   

MADDE 6- (1) Hemşirelik bölümü bünyesinde gerçekleştirilen sınavlardaki soruların madde güçlük 

indeksi, çarpıklık değeri, madde ayırıcılık gücü indeksi, çeldirici seçenek analizlerinin ilgili dersin sorumlu 

öğretim elemanı tarafından yapılarak, sonuç/analiz raporunun Ölçme Değerlendirme Komisyonuna 

sunulmasını ve komisyon tarafından bu raporun değerlendirilmesi sonucunda ilgili öğretim 

elemanına/anabilim dalına iletilmesini sağlamaktır. 
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(2) Eğitim kalitesinin arttırılması ve sürdürülebilir kalitenin sağlanması amacıyla öğrencilere, öğretim 

elemanlarına ve idari personele yönelik ölçme ve değerlendirme süreçlerine ilişkin etkinlikleri organize 

etmek ve bu etkinliklere destek vermektir.  

(3) Bilgi, beceri ve yetkinlik açısından program çıktılarına ulaşmayı sağlamada ölçme-değerlendirme 

çalışmalarının yürütülmesini sağlamak, yeni araç ve yöntemler belirlemek ve ilgili kurul/komisyonlara 

önermektir. 

(4) Uygulanan ölçme-değerlendirme araç ve yöntemlerinin belirli aralıklarla gözden geçirilerek geçerlik ve 

güvenirliğini artıracak şekilde güncellenmesini sağlamaktır.  

(5) Ölçme değerlendirme uygulamaları ile ilgili problemleri belirlemek ve bunlara yönelik çözüm önerileri 

sunmak için öğretim elemanları ve öğrencilerden geri bildirim almak ve bu geribildirimlerin 

değerlendirilmesini sağlamaktır. 

(6) Ölçme-değerlendirme uygulamalarına ilişkin kural ve süreçleri tarif eden yönergeleri/ kılavuzları 

hazırlamak veya var olanları güncellemek, duyurulmasını sağlamaktır. 

(7) Üniversitenin ilgili diğer birimleriyle iş birliği yaparak farklı eğitim öğretim yöntemlerine (yüzyüze, 

hibrit, uzaktan eğitim) yönelik ölçme ve değerlendirmenin geliştirilmesi konusunda ulusal ve uluslararası 

düzeyde bilimsel toplantılar veya etkinlikler düzenlemektir. 

 

Komisyonun Çalışma Biçimi/ Esasları 

MADDE 7- (1) Komisyon, her eğitim-öğretim yılı sonunda gelecek eğitim-öğretim yılında yapacağı 

faaliyetler ile ilgili planlarını yapar. Yıllık faaliyet planını akademik takvimin başında; yılsonu 

değerlendirme raporlarını akademik takvimin sonunda Hemşirelik Bölüm Başkanlığına iletir.  

(2) Komisyon eğitim-öğretim yılı süresince her yarıyılda en az iki kez toplanır; gerektiğinde ek toplantılar 

yapılabilir. 

(3) Komisyon gündemle toplanır, her toplantı için toplantı görüşmeleri tutanakla kayıt altına alınır ve ilgili 

kurullara iletilmek üzere komisyon tarafından Hemşirelik Bölüm Başkanlığına sunulur.  

(4) Toplantı kararları oy çokluğu ile alınır. Eşitlik durumunda Komisyon Başkanının oyu göz önüne 

alınarak karar verilir. 

(5) Ölçme Değerlendirme Komisyonu ihtiyaç halinde, görüş ve önerilerini almak üzere ilgili diğer 

kurul/komisyon üyeleri, öğrenci işlerinden sorumlu olan idari personel, sınıf koordinatörleri, öğrenci 

temsilcileri ile toplantı yapar.  

(6) Komisyon gerektiğinde konu ile ilgili başka uzmanları da toplantılara çağırabilir.  

(7) Komisyon her yılın Aralık ayı sonunda, ilgili döneme ilişkin yürütmüş olduğu faaliyetleri 

raporlandırarak Bölüm Başkanlığına sunar. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Son Hükümler 

 

Son Hükümler 

Yürürlük MADDE 8 – (1) Bu çalışma usul ve esasları Fakülte Kurulu tarafından onaylandığı tarihten 

itibaren yürürlüğe girer. 

Yürütme MADDE 9 – (1) Bu çalışma usul ve esasları hükümlerini Hemşirelik Bölüm Başkanı yürütür. 

 


