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BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam ve Tanımlar 

 

Amaç 

MADDE 1- İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Müfredat 

Komisyonu çalışma usul ve esaslarını belirlemek amacıyla düzenlenmiştir. 

Kapsam 

MADDE 2- Bu çalışma usul ve esasları; İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Bölümü Müfredat Komisyonunun oluşumu, işleyişi, çalışma ilkeleri ve görevlerini kapsar.  

Tanımlar  

MADDE 3- Bu çalışma usul ve esaslarında geçen; 

a) Üniversite: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesini,  

b) Fakülte: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesini, 

c) Dekan: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanını, 

d) Bölüm: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünü, 

e) Bölüm Başkanı: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm  

Başkanını, 

f) Komisyon: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Müfredat 

Komisyonunu, 

g) Komisyon Başkanı: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

Müfredat Komisyonu Başkanını, 

h) Komisyon Başkan Yardımcısı: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü Müfredat Komisyonu Başkan Yardımcısını, 

i) Komisyon Sekreteri: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

Müfredat Komisyonu Sekreterini,  

j) Anabilim Dalı Başkanı: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümünde görevli Anabilim Dalı Başkanını, 

k) Sınıf Koordinatörü: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

Sınıf Koordinatörünü,  

l) Uygulama Komisyonu Başkanı: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Bölümü Uygulama Komisyonu Başkanını, 

m)  Paydaş: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü öğrencileri, 

öğretim elemanları, yöneticileri, ulusal ve uluslararası hemşirelikle ilgili kişi, kurum ve kuruluşları,  
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n) Öğrenci temsilcisi: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

öğrencisini,  

o) Asistan temsilcisi: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

araştırma görevlisi temsilcisini ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Oluşturulması, Görevleri ve Çalışma Esasları 

 

Komisyonun Oluşturulması 

MADDE 5- (1) Komisyon bir başkan, bir veya birden fazla başkan yardımcısı, bir sekreter, üyeler ve 

öğrencilerden oluşur. Başkan komisyonun işleyişini, gündemin oluşturulmasını sağlar.  

(2) Komisyon başkanı ile üyelerin atama ve görevlendirmeleri Bölüm Başkanı tarafından yapılır.  

(3) Komisyon üyeleri, Hemşirelik Bölümü Anabilim Dalı Başkanları, sınıf koordinatörleri, uygulama 

komisyonu başkanı, asistan temsilcisi ve öğrencilerden oluşur ve 3 (üç) yıllık süre ile görevlendirilir. 

Görev süresi biten bir üye yeniden atanabilir.   

(5) Komisyon üyelerinden herhangi birinin altı ay süreyle fakültede bulunamaması gibi durumlarda 

(hastalık, doğum izni, yurt dışı görevi vb.) görev süresi sonlandırılır ve yerine başka bir öğretim 

elemanının görevlendirilmesi Hemşirelik Bölüm Başkanı tarafından yapılır.  

(6) Komisyonun öğrenci üyelerinin görevlendirilmesi her eğitim öğretim yılı başında Bölüm Başkanı 

tarafından yapılır.  

(7) Komisyon sekreteri gündemin yürütülmesini, toplantının akışını ve gerekli kayıtların alınmasını 

sağlar. Sekreter; başkanın bilgisi dâhilinde alınan kararların yayınlanmasını, arşivlenmesini ve 

raporlanmasını sağlar.  

 

Komisyonun Görevleri   

MADDE 6- (1) Hemşirelik bölümü lisans programı müfredatında yer alan derslerin içeriğinin program 

amaç ve hedeflerine uygunluğunu inceler, eğitim programının öğrencilerin kazanmaları gereken bilgi, 

beceri ve yetkinliklere ulaşmak için açık, anlaşılır, ölçülebilir ve değerlendirilebilir olması için iyileştirici 

önerilerde bulunur.  

(2) Hemşirelik bölümü müfredat programının Hemşirelik Çekirdek Eğitim Programı (HUÇEP) ile 

uyumluluğunu sağlar, sürdürür ve geliştirir. 
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(3) Eğitim öğretim sürecinde kullanılan yöntemler, araç- gereçler ve fiziki mekânın öğrencilerin program 

çıktılarını (bilgi, beceri ve yetkinlikler) kazanmalarını sağlayabilecek nitelikte olması ile ilgili öneri ve 

görüş bildirir. 

(4) Eğitim programının değerlendirilmesi, geliştirilmesi ve kalitesinin iyileştirilmesi ile ilgili süreçler için 

paydaşlar, komisyonlar (Akreditasyon Komisyonu, Ölçme Değerlendirme Komisyonu, vb.) ile iş birliği 

yapar, toplantılar ve bilimsel etkinlikler düzenler. 

(6) Ulusal ve uluslararası hemşirelik eğitimine ilişkin düzenlemeleri (Akreditasyon, Kalite, Hemşirelik 

Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği HEPDAK, Hemşirelikte Ulusal Çekirdek 

Eğitim Programı- HUÇEP gibi) inceler, değerlendirir ve eğitim- öğretim programında iyileştirme 

yapmaya yönelik planlamalar yapar. 

(7) Her akademik yarıyıl sonunda eğitim öğretim süreçleri ile ilgili iyileştirme önerilerini değerlendirmek 

amacıyla toplanır. 

 

Komisyonun Çalışma Biçimi/ Esasları 

MADDE 7- (1) Komisyon eğitim-öğretim yılı süresince her yarıyılda en az iki kez toplanır; gerektiğinde 

ek toplantılar yapılabilir. 

(2) Komisyon gündemle toplanır, her toplantı için toplantı görüşmeleri tutanakla kayıt altına alınır ve 

ilgili kurul ve komisyonlara iletilmek üzere Hemşirelik Bölüm Başkanlığına sunulur.  

(3) Toplantı kararları oy çokluğu ile alınır. Eşitlik durumunda Komisyon Başkanının oyu göz önüne 

alınarak karar verilir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Son Hükümler 

 

Son Hükümler 

Yürürlük MADDE 8 – (1) Bu çalışma usul ve esasları Fakülte Kurulu tarafından onaylandığı tarihten 

itibaren yürürlüğe girer. 

Yürütme MADDE 9 – (1) Bu çalışma usul ve esasları hükümlerini Hemşirelik Bölüm Başkanı yürütür. 

 


