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5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış olup, güncelliği 

elektronik ortamda "İKÇÜ Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

 

 

 

Yönerge: Lütfen her maddeyi dikkatle 

okuyunuz. Daha sonra sizin durumunuza göre 

uygun yere (x) işareti koyarak belirleyiniz. 
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1. Mentorum çalıştığım konuyu daha iyi 

anlamamı sağladı. 

 

       

2. Mentorum karşılaştığım problemleri 

çözmeme yardım etti. 

 

       

3. Mentorum yapıcı dönütler verdi. 

 

       

4. Mentorum beni motive etti. 

 

       

5. Mentorum çalıştığım konuya hakimdi. 

 

       

6. Mentorumun iletişim becerileri 

kuvvetliydi. 

       

7. Mentorum objektif davrandı. 

 

       

8. Mentorum akranım olduğu için daha 

rahat soru sordum. 

       

9. Mentorumu, eğitmen kadar ciddiye 

aldım. 

       

10. Mentorumun desteği öğretmeniminki 

kadar etkili oldu.  

       

 

*Ölçekte geçen mentor ifadesi “yönder” kavramını tanımlamaktadır. 

*Bu form danışan tarafından doldurulacaktır. 

 


